ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO
Caixa Postal n° 22 - Fone/Fax: 3485-4921

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
Esta Licitacdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica para o
fornecimento de mao-de-obra para 7 (sete) postos de trabalho, para prestacao dos seguintes
servicos nas dependéncias desta Camara Municipal:

a) 02 (duas) COPEIRAS;
b) 03 (trés) AUXILIARES DE LIMPEZA;
c) 01 (um) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL;

d) 01 (um) AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL.

2. DA PRESTACAO DO SERVICO

A presente prestacdo de servico sera realizada conforme o que segue:

2.1 — COPEIRAS (02)

AtribuicOes: Preparar, distribuir e servir café, refeicdes e lanches, agua e similares, nas
dependéncias da Camara, nas quantidades e horarios determinados. Atender aos vereadores
(as) de forma individual, limpando as respectivas mesas e servindo café, agua e outros
durante as sessoes legislativas. Organizar e higienizar os locais de trabalho, efetuar a limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados, assim como todas as
atribuicOes inerentes ao cargo. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente.

2.2 — AUXILIAR DE LIMPEZA (03)

AtribuicOes: Efetuar a limpeza das dependéncias da Camara, em seus minimos
detalhes, compreendendo a limpeza de janelas, vidracas, banheiros (sanitarios, pias, pisos,
azulejos, divisorias, portas e demais componentes), cozinhas, area de servico, copa, plenario,
salas, equipamentos e moveis, utensilios e outros objetos de mesa, areas externas integrantes
do prédio, escadarias, entre outros. Realizar a reposicao de papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido fornecidos pela Camara. Conservar a limpeza de locais por meio de coleta de
lixo, varrendo, lavando, espanando, encerando, aspirando, utilizando produtos adequados
para boa higienizacao e limpeza dos ambientes e do mobiliario, assim como efetuar todas as
funcOes inerentes ao cargo. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente.
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2.3 OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL (01)
AtribuicOes: Realizar manutencdo corretiva e preventiva com servicos de manutengao

hidraulica e elétrica, carpintaria e alvenaria. Substituir, trocar, limpar e instalar pecas e
componentes de equipamentos provenientes das atribuicdes aqui listadas. Conservar vidros e
fachadas. Manter limpas e livres de obstrugao as calhas, em toda extensao do telhado; efetuar
pequenos reparos e limpeza nas telhas. Realizar reparos prediais na area de alvenaria e
pintura; manutencdao no mobilidrio; limpeza de ar condicionados; auxilio na reposicao de
moveis assim como no transporte interno de equipamentos patrimoniais entre outras funcoes
inerentes ao cargo. Solicitar o apoio do Auxiiar de Manutencdo Predial, sempre que
necessario. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

2.4 AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL (01)

AtribuicOes: Realizar manutengao corretiva e preventiva com pequenos consertos na
rede hidraulica e elétrica; realizar pequenos reparos prediais na area de alvenaria e pintura;
manutengao no mobilidrio; auxilio na reposicao de mdveis assim como no transporte interno
de equipamentos patrimoniais; carregar e descarregar material, entre outras fungoes
inerentes ao cargo, auxiliando o Oficial de Manutencdo Predial, sempre que solicitado.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente.

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA PRESTACAO DO SERVICO

3.1 - A carga horaria de trabalho sera de 8h didrias, de segunda a sexta-feira, a
serem desenvolvidas mediante escala de trabalho, previamente ajustada com a contratante,
que abrangera o horario das 7h30min até as 18h30min.

3.2 - A empresa Vencedora devera fornecer equipe devidamente treinada para
exercer as fungdes de acordo com os requisitos da Legislacao vigente.

3.3 - Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as
determinacOes da Lei n. 6514, de 22.12.77, Portaria 3.214 do MTB/MG, de 08/06/78 e suas
NR'’s — Normas Regulamentadoras, no que couber.

3.4 - Durante o expediente, é vedado aos funcionarios consumir bebida alcodlica,
portar aparelhos de som (celulares, mp3) com fones de ouvidos ou qualquer outro objeto ou
equipamentos que possa atrapalhar a qualidade do servigo.

3.5 - A empresa vencedora arcara com as despesas para com os funcionarios

prestadores dos servicos aqui contratados, respondendo ainda por todos os encargos
trabalhistas, sindicais, previdenciarios e sociais respectivos.
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3.6 - A empresa vencedora devera registrar e controlar, juntamente com a
administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias existentes no local onde estiver prestando seus servigos.

3.7 - Os profissionais contratados, deverao guardar sigilo sobre todas as
informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

4.1. Manter as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao durante
toda a vigéncia do Contrato, informando a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteracao
nas referidas condicoes.

4.2 . Atender as demais condicdes descritas no Termo de Referéncia - Anexo I da
Tomada de Pregos 001/2018.

4.3. Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto do Contrato, respondendo civil
e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus
empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a, direta ou
indiretamente, causar ou provocar a CONTRATANTE e a terceiros.

4.4. Responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente lhe compete,
tais como salario, incluido o 13° salario, as férias, as licencas, os seguros de acidente de
trabalho, vales-transporte e refeicdo, a assisténcia e previdéncia social e todos os demais 6nus
inerentes ou proprios da relacdo empregaticia, compreendida, também, as obrigacdes fiscais e
a responsabilidade civil para com terceiros.

4.5. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, compreendendo dentre eles luvas,
calcados, mascara, roupas especiais e outros equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de cada atividade objeto da contratacdo, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usa-los.

4.6. Assumir todas as questOes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais,
acoes por perdas ou danos e indenizacOes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
causados pela CONTRATADA serao de sua inteira responsabilidade.

4.7. Sao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer espécie de
solidariedades por parte da CONTRATANTE, as obrigaces de natureza fiscal, previdenciaria,
trabalhista civil, em relagdo ao pessoal que a mesma utilizar para prestacao dos servigos
durante a execugao do contrato.
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4.8. Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serao
registradas todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servigos.

4.9. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena
de rescisdao contratual, encaminhando a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, relacdo de empregados que gozarao férias no periodo subseqiiente, assim como
daqueles que irdo substitui-los.

4.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do contrato;

4.11. Pagar, até o 5° dia util do més subseqiiente, os salarios dos empregados
utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes.

4.12. Apresentar a administracdao cOpia das carteiras de trabalho devidamente
assinadas; comprovante de seguro dos empregados contratados; relacao nominal dos
empregados por escrito e por meio eletronico, atualizando-a toda vez que sofrer alteracdo de
funciondrios contendo as seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF, fungao
exercida, salario, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale
transporte, auxilio-alimentacdo) horario de trabalho.

4.13. Apresentar folha de antecedentes criminais dos empregados quando do
inicio do contrato e, sempre que novos empregados sejam admitidos no curso do contrato.

4.14. Se algum bem modvel ou imdvel for danificado em virtude dos servigos
prestados por algum empregado da CONTRATADA, o reparo sera de inteira e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.

4.15 . A CONTRANTANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os
servicos prestados, se considerados em desacordo com os termos do objeto deste
instrumento;

4.16. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, motivados pelas ocorréncias,
devidamente comprovadas, serao automaticamente debitados no faturamento mensal,
independente de notificacao.

4.17. Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas
ao cumprimento do objeto contratado.

5. DA FISCALIZACAO

5.1. A execucao do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacao por parte da Camara, através de representante devidamente designado, a quem
competird comunicar as falhas porventura constatadas no cumprimento do contrato e solicitar
a corregao das mesmas.
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5.2. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, para o cumprimento do objeto do Edital,
deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a Camara.

5.3. Qualquer fiscalizacao exercida pela Camara, feita em seu exclusivo interesse,
nao implica co-responsabilidade pela prestacao dos servicos e ndao exime a CONTRATADA de
suas obrigacOes pela fiscalizacao e perfeita execugao do Contrato.

5.4. A fiscalizacdo da Camara, dentre outras coisas, devera verificar a qualidade
dos servicos prestados, podendo exigir a substituicao do profissional quando este ndo atender
os termos do que foi proposto e contratado, sem que assista a CONTRATADA qualquer
indenizagao pelos custos dai decorrentes.

6. DO VALOR DE REFERENCIA

Para elaboracao do Valor de Referéncia, tomou-se por base, o valor do salario
estipulado através de dissidios coletivos do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul, Sindicato Intermunicipal dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e Servicos Terceirizados em
Asseio e Conservacao no Rio Grande do Sul e também do prego atual de mercado
praticado pelas empresas do ramo, chegando-se aos seguintes valores:

2 (dois) 8h/dia R$ 2.155,40 R$ 4.310,80 R$ 51.729,60
3 (trés) 8h/dia R$ 2.155,40 R$ 6.466,20 R$ 77.594,40
1 (um) 8h/dia R$ 3.250,57 R$ 3.250,57 R$ 39.006,84
1 (um) 8h/dia R$ 2.155,40 R$ 2.155,40 R$ 25.864,80

6.1. Admitir-se-a a variacdo de até 5% (cinco pontos percentuais) acima
do valor de referéncia para julgamento da proposta do tipo MENOR PRECO GLOBAL.
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